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BUDAPEST FOVAROS

KORMANYHIVATALA
Iktatészam: BP/0701/859-5/2016 Targy: Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztaté és
Hatosagi szerzédés tigyszama: Ellatc Nonprofit Kft. orszagos hajléktalan
Ugyintézé: Fityik Pal mintaprogram tamogatas hatésagi
telefon: 1-477-5794 szerzddes

HATOSAGI SZERZODES

amely |étrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala (székhely: 1056 Budapest, Vaci u. 62-
64, képviseletre jogosult: dr. Gyérgy Istvan kormanymegbizott) a tovabbiakban: BFKH,

masreszrél a Ferencvérosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Kit.
szekhely: 1097 Budapest, Gubacsi tt 89.

adoészama: 18229329-2-43

szamlavezet6 pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

szamla szama: 12001008-00173117-00300007

kepviseli: Sebbk Endre tigyvezets igazgaté

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyUjthatd tamogatasokrél széld 375/2010. (X1, 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandé orszagos kézfoglalkoztatasi
mintaprogram céljabél a Belugyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/1264-19/2016 szamu
dontésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett.

I Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Kedvezmenyezett 150 f6 regisztralt allaskeress, elismerést kérs, a kijelélt tartdzkodasi helyen
élé harmadik orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult,
illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl sz6l6 torvény szeinti
rehabilitacios ellatasban részesulé személy (a tovabbiakban: allaskeress) — atlagos allomanyi
letszamként kimutatva — kozfoglalkoztatasi' jogviszony keretében torténé foglalkoztatasahoz &s
a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb minddsszesen 223 014 525 Ft, amaz
kettbszazhuszonharommillio-tizennégyezer-6tszazhuszonét forint Gsszegll vissza nem tériterd &
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

a. Az orszagos mintaprogram keretében 150 f6 & allaskeresd kézfoglalkoztatasabol ered &
kozfoglalkoztatési béréhez és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adéhoz 162 794 520 Ft
Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint;

Tamogatas alapja| Tamogatas Létezam Tamogatas Tamogatas
Munkakor (bérkoitseg, météke (56) idétartama Osszege
Ft/fé/ho) % (-tél-ig) (Ft)

2016.03.01-

Parkgondozé 79155 100 140|2017.02.28 150932880
2016.03.01-

Munkavezetd 87090 100 10]2017.02.28 11861640

Mindésszesen 150 162794520

TA2011. évi CVL torvény és a 1702011 (VIIL 24) Korm. rendelet kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyai az iranyadoak.
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b. Az a. pontban megjelolt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi
adéhoz megitélt tamogatason felul az orszagos mintaprogram tamogatasa irant benyujtott
kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz, valamint
egyéb koltséghez 60 220 005 Ft tamogatést nyujt.

Az a-b). pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével az orszagos mintaprogram
keretében a tamogatas teljes idétartamara kifizetheté tamogatasi 6sszeg legfeljebb 223 014 525
Ft, azaz kettészazhuszonharommillio-tizennégyezer-6tszazhuszonét forint

c. Felajanlott sajat forras 12 334 218 Ft’

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatas kapcsan felmerllt koltségek alapjan
nydjtandd tamogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, Ugy annak ¢sszegevel a sajat hozzajarulasanak
mértéke novekszik.

2.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elbiranyzata. A
tamogatas folyésitasa utélagos finanszirozas formajaban tértenik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasarol szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan
jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egylttesen: kozfoglalkoztatottnak jaré ber). A
kozfoglalkoztatottnak jaré bért terhelé adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehet6 figyelembe a prémium,
a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, a szabadsag megvaltas valamint a
miszak- és egyéb bérpotiékok. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz id6tartamara tamogatas
nem igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a vegrehajtas soran
felmerld kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédé, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. evi CVI. torveny
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nytjthaté tamogatasokrol szolé 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet, illetve a Kedvezmeényezett altal benyUjtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a)

b)

jarasiffévarosi keruleti (tovabbiakban: jarasi hivatal) hivatal altal kozvetitett, a munkal&r
betsltésére alkalmas allaskeres6 személyeket alkalmazza,

az elézd bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejl, legalabb napi 6 oras
(rehabilitaciés ellatottak esetében legalabb napi 4 o6ras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létes it
legfeliebb 12 hénap idétartamra. Az elismerést kerdk esetében a hatarozott ideji jogviszony
legfeljebb a kérelmik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagteli
allampolgarok esetében pedig az engedély lejartaig;

a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd jarisi
hivatalba visszajuttatja;

a kormanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvetelét eldsegiti;
amennyiben a kozfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez szikséges nyilatkozatoiat
megteszi, valamint a kulén szerzbdesben meghatarozottak szerint biziositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét;

a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazo adattablat a foglalkoztaas
megkezdését kévetd_10 napon belil a BFKH-nak megkuldi;

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzeés feltételeit;

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkilonitetten nyilvantartja;

a felvett kozfoglalkoztatottakat a tdmogatés idétartama alatt foglalkoztatja.

Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast. Nem 100%-o0s timogatés esetén kotelezé felajanlai.
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A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a jarasi hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés |. 1. pontjaban
meghatarozott 150 6 allaskeresét a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség).

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés |.1 pontjaban szerepld
tablazat(ok) szerinti Gtemezésben feltolti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskeresékkel) hatarozott
idejl, kézfoglalkoztatasi jogviszonyra irdnyuld szerzédést kot.

A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a tamogatas folyositdsanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezetiség), és ezen idétartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykdnyverdl szol6 2012. évi | toérvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a),
c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szunteti meg;
b. hatarozatlan idétartamd munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan mikodésével 6sszefliggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

A Kedvezmeényezett vallalia tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskerest(k) alkalmazasat megel6z6 harom hoénapban a
tamogatassal érintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a) hatarozott idejii munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szuntette meg;
b) hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikodésevel 6sszefliggb okbol felmondassal nem sziintette meg;
c) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szintette
meg.

A foglalkoztatott szemeélyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl térténd megszinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a BFKH-val és munkaeréigényt nydjt be a
szerz0désben foglalt foglalkoztatasi  kotelezettség  kérében  meghatarozott  Iétszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilepésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idopontja és oka) a koézfoglalkoztatasra iranyuld szerzédés adatait tartalmazé
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kévetd 10 napon belll benyuitia a BFKH-hoz.

A Kedvezmenyezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban
barmilyen foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban nem foglalkoztatta — kézfoglalkoztatas kivételével
-, fuggetlenll a jogviszony megsziinésének maodjatdl és a munkakortél.

A Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy hogy a Kincstar altal mlkodtetett monitorng
rendszerben nyilvantartott adataihoz a kéltségvetési tamogatas utalvanyozoja, folyésitdja, az Allani
SzamvevOszék, a kormanyzati ellendrzési szerv, az eurdpai tdmogatasokat ellenérzé szerv, a
csekely Osszegli tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint mas jogosulak
hozzaférjenek.

A Kedvezmenyezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerzédés alairasalor
is fennallnak.

Ill. A tamogatas folydsitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapymn
igényli, a targyhot koveté ho 15. napjaig, melyhez csatolia a BFKH altal eléirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat. A benyujtott elszamolasokat a BFKH ellenérzi, szllkség esetn
hianypdtiasra felhivast kild, amelyben meghatarozza a hianypétlas teljesitésére rendelkezése
allo idét.
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2. Amennyiben a Kedvezményezett a ra vonatkozé hatarid6ig az esedékes havi tamogatasi igényét
nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarid6
leteltét kovetd harminc napon belul még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetden az adott
honapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kertlhet, errél a BFKH irasban ertesiti
a Kedvezmeényezettet.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a beruhazasi és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésédbb a
program idétartamanak feléig lehetseges.

b) a beruhazasi és dologi kdltségek kézul a munka- és védéruhazattal, egyeni vedbeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkulozhetetlen kis értékl munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi
kéltségekkel — a beruhazasi célu kézfoglalkoztatasi mintaprogramok kiveteléevel —

i) a legfeliebb 4 hénap idétartaml programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni,

i) a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell
glszamolni. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkils6,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithaté. A hataridéig nem igényelt tamogatas késobbi
felhasznalasara nincs lehettség.

c) a program soran folyamatosan felmeruld koltségekkel (pl.: Uzemanyag, vedéital, stb.) a lll.
fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu kézfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az utolsé elszamolassal
egyidejlileg kell elszamolnia.

4. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e részére tamogatas nem folyosithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

e nem folyésithatd a kozfoglalkoztatds tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tamogatasban részeslt,

o nem folyésithatdé kozfoglalkoztatds tamogatédsa normativ tdmogatasban részesilé
munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az elblegre vonatkozé szabalyok

A BFKH a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 69 217 692 Ff,
azaz hatvankilencmillié-kettészaztizenhetezer-hatszazkilencvenkettt forint eléleget allapit meg az
alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak berksltsegére: ‘ 27 132 420 Ft

beruhazasi és dologi kéltsegekre mindésszesen®: 42 085 272 Ft

1. Bérkoltség eléleg
a) Az eléleg mertéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott berkéltség
tamogatéas 2 honapra vetitett atlaga.
b) A BFKH a bérkoltség eldleg 100%-at, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd elbleggel legkésébb a 2016.
december 15. napjaig, a november havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi koltség eldleg

a) A BFKH a beruhazasi és dologi koltségekhez eléleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett kérelIméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlenil szikséges
beszerzendd targyi eszkozok, munkaruha és védbdeszkozok, stb. listajat, melyre az eldleget
forditani kivanja. A BFKH a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitja meg a=z
eléleg Osszegét. Az elbleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi koltségekre
fordithatd tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

3 Legfeljebb a teljes megitélt beruhazési és dologi koltségek 70%-a.



ORSZAGOS MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiilénésen:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol,

2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoléds, valamint
egyeéb térvények modositasardl (tovabbiakban: 2011. évi CVI. térvény),

375/2010. (XIl. 31) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol
(tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIl. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet),

2004. evi CXL. térvény a kozigazgatéasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi |. térvény a munka térvénykonyverdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkatgyi ellenérzésrél,

2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmaodrél és az eselyegyenléség elémozditasarol,

2007. évi CLXXXI. térvény a kozpénzekbd! nydijtott tamogatasok atlathatésagarol (tovabbiakban:
Knyt.),

2010. évi LXXV. térvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Efo.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol sz6l6 (tovabbiakban: Ant))

2004. evi CXXIII. térvény a palyakezdd fiatalok, az étven év feletti munkanélkiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatédsanak
elésegitéseérdl, tovabba az szténdijas foglalkoztatasral,

1990. évi LXV. torvény a helyi énkormanyzatokrol,

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl,

2011. evi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVI. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozésségek jogallasardl,

2011. évi CLXXV. térvény az egyesilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikddesérdl és tamogatasarél,

2013. evi V. térvény a Polgari Térvénykonyvral,

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokral,

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolédéan nyljthaté tamogatasokral.

320/2014. (X11.13.) Korm. rendelet az &llami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaigyi
hatosagok kijeldlésérél, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol,

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogatd Aaltal finanszirozott kézfoglalkoztatottak alkalmazasaval Osszeflggésben a
tamogatott kdltségnemekre mas kézponti kaltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem
vesz igénybe;

b) a képzesbe nem von be olyan személyt, aki parhuzamosan mas hazai vagy uniés forrasbdl
képzési forrasbol képzési tamogatasban részesil, illetve korabban tamogatott szakmai
képzésben vett részt;

C) a kikozvetitett allaskereséket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, segii
munkatapasztalat szerzésuket, megfelelé munkaszervezést biztosit:

d) a foglalkoztatasi kételezettség idétartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozé személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekbdl a munkaeré forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépésex
(munkaviszony megszlnésének) okai megallapithaték, valamint nyomon kovetheté a nari
munkaveégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezése, helye]
tovabba keészletnyilvantartast vezet, melybdl kiderul a program megvalositasat igazold
eléallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka
mennyisege;

e) a kormanyhivatal, tovabba az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany alta
Kijelolt bels¢ ellenérzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei, a Tamogato ellenérzésekor



u)

valamint a megyei (févarosi) kormanyhivatal atfogé, kulonésen hatékonyséagi, eredményessegi
és célszerliségi szempontokra kiterjedd vizsgdlatakor az ahhoz szikséges iratokat és
adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

kozfoglalkoztatasra folyositott tamogatast elklidnitett szamlan (alszamlan) kezeli, abbdl
kizarolag a kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza

bankszamla szamanak megvaltoztatasardl a kormanyhivatalt haladéktalanul, de legkésdbb a
tudomasara jutasatél szamitott 8 napon belll tajékoztatia és az azonnali beszedési
megbizasrol szdlo felhatalmazo nyilatkozatot becsatolja;

szadmlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazoé
nyilatkozatot a hatdsagi szerzédés alairasaval egyidejileg a kormanyhivatalnak atadja. Az
eléleg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamlajara vonatkozo
felhatalmazo nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
Kedvezményezett és a kormanyhivatal egyuttesen, cégszerlien alairt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a thmogatési 6sszeg szerztédésszer(i felhasznalasat igazold dokumentumokrol elkalonitett és
naprakész nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott helyszinen, az
ellenérzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenérzes lefolytatasahoz szukséges
tajékoztatast megadja;

amennyiben énkormanyzat a kedvezményezett, a kézfoglalkoztatasi tamogatasok kezelésére
elkulonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezetd pénzintézet altal zaradekolt, beszedési
megbizasra vonatkozo felhatalmazo nyilatkozatot nydjt be a Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tamogatas addig nem folyésithato, amig a Kincstar
a felhatalmazo levelet be nem fogadja.

a tulajdonos (munkaado) valtozast a kormanyhivatalnak késedelem nelkul bejelenti;

a foglalkoztatasi kételezettség idétartamanak lejarta utan — a kormanyhivatal megkeresésére
— a tamogatasi eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat,
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastél szamitott nyolc napon beldl bejelenti, ha a
tamogatast megalapozé kérulményeiben valtozas kévetkezik be;

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzbdésben
szerepld adatban, illetéleg egyéb koruiményben bekovetkezett valtozas eseten, amely
érdemben érinti a szerzédés teljesitését (pl. ha a teljesités meghiusul, tartés akadalyba
utkdzik, vagy a szerzédésben foglalt Utemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosulasat, illetéleg a Kedvezmenyezett jogallasat.

a havi kozfoglalkoztatasi bér kifizetése a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint tértenik;

amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzes is tarsul, az ehhez szllkséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kulén szerzédésben meghatarozottak szerint Dbiztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben valé reszvetelét;

a tamogatasként kapoft Osszeget a kérelemben meghatarozott iddszakban, az oft
megfogalmazott feladatok finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizarolag az ilyen
célu felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamold lapot nydjt be;
A szamla, adasvételi szerzddés, valamint az ezekhez kapcsolodd bizonylatok kiallitasanak
idépontja a tamogatasi idészakra essen.

biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogaté, a kormanyhivatal vagy az altala megbizott
személy, tovabba az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijelolt
belsé ellenérzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei a program ideje alatt, és azt
kévetéen a tamogatas felnasznalasat a teljes tamogatassal torténé elszamolas benyujtasara
rendelkezésre allé hataridétél szamitott 5 évig ellenérizhesse;

a foglalkoztatasi kotelezettség idétartamanak lejarta utan a kormanyhivatal a tamogatasi
eszktz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat;

a koézpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba
tételevel, és ellendrzésének bovitésével oOsszefliggd egyes torvenyek rendelkezéseire
tekintettel a tamogatas felhasznalasarol a tajékoztatast uzleti titok cimén nem tagadja meg;

a projekt keretében megvasarolt, tamogatott nagy értékii targyi eszkozoket és immaterialis
javakat 5 évig, azaz 2022. februar 28. napjaig a kormanyhivatal, valamint a
kozfoglalkoztatasért felelés miniszter elézetes hozzajarulasa nelkdl nem idegeniti el, illetve
nem terheli meg.

a honlapjan, illetdleg a helyben szokdsos moédon tajekoztatast ad arrdl, hogy a
kozfoglalkoztatasi program a Tamogatd hozzajarulasaval valdsult meg, valamint a Tamogato



altal megkuldott tajékoztatd feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatasi
programban érintett telephelyeken.

A Kedvezmeényezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerés
vegzessel felszamolasi eljaras ala vontak, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétsl,
valamint a cs6deljaras, végelszamolds vagy egyéb a megszlntetesre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljards megkezdésétsl szamitott nyolc napon beldl irasban a kormanyhivatal
tudomasara hozza.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy

amennyiben az altaldnos forgalmi adérél sz6l6 2007. évi CXXVIL. térveny addalanya, és afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kdzvetlen koltsegeit kizarélag nett6 modon (afa nélkal)
szamolja el;

a program megvaldsitasa soran létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek minésuld
vagyontargyat leltarba veszi;

a program megvalositasahoz vallalt oneré rendelkezésére &l és azt a program
megvalositasara forditja;

a Knyt. 6. §-a alapjan osszeférhetetlenség nem 4ll fenn és a térvényben el6irt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

a targyévet megel6zé 6t évben kapott munkaerd-piaci célt tamogatas(ok) Osszegével
szerzédésszerlen elszamolt, vagy hataridére el fog szamolni:

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzédés alairasakor fennallnak;

nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tamogatasbdl kizart kedvezményezetti kérbe.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a)

b)

9)

a tamogatast csak a munkaerSigény bejelentésére a jarasi hivatal altal kikozvetitett
allaskeres6, elismerést kérg, a kijelslt tartdzkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatasara veheti igénybe;

a kikdzvetitett allaskeresék a munkakéri, szakmai, illetve személyi higienés alkalmasség
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24. NM rendelet 15. § (5)
bekezdése szerinti foglalkoztathatésagi vizsgalatra torténé beutaldsat — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdemeényezi, bonyolitja;

amennyiben a kézfoglalkoztatast telepuilési onkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresének, ugy
a foglalkoztathatésagi vizsgalat téritési dijat az &llami foglalkoztatasi szerv tériti meg a
vizsgalatot végzé szerv részére;

amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiadasa) a szerzédésben foglaltakhoz képest csokken,
ezt a kormanyhivatalnak haladéktalanul irasban bejelenti, és lemondo nyilatkozatot kuld. A
lemond6 nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi Osszeg - a szerz6dés moédositasaval — a
nyilatkozatban megjelolt 6sszeggel csokken.

a tamogatassal foglalkoztatott személy elérelathato tartés tavoliéte és a munkaviszony
megszlinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy potolhatd. Ebben az esetben 3
fennmarad¢ idétartamra — kézvetités, valamint a munkaszerzédés leadéasat kovetsen -
foly6sithatd a tdmogatas.

kételes a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt kézfoglalkoztaténak nem
mindsulé munkaltatonal a Kftv.-ben meghatarozott idétartamd hatarozott ideji munkaviszonyt
vagy egyszerlsitett foglalkoztatds keretében onalléan létesit munkaviszonyt, és errél a
munkaviszony kezdete el6tt legalabb 2 munkanappal a kézfoglalkoztatéjanak irasban
nyilatkozik. ~Kedvezményezett a tavollét idétartamara a tamogatott  allashelyre
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlas). Amennyiben a tavollét idétartamara ujabb
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tamogatas folyésitasa az érintett jogviszony
vonatkozasaban szuneteltetésre kertiil.

a reszere biztositott tdmogatas elszamolasat szamviteli nyilvantartasaiban elkulénitette

kezeli;



Az elkulonitett nyilvantartasnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezmeényezett kérelmeben
foglalt pénzigyi tervével. A fokonyvi szamlaszamokat ugy kell alabontani, hogy abbdl
megallapithaté legyen a programra tortént felhasznalas.

h) koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzesi
kotelezettség alél az FIt. szerinti munkaviszony - ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjin valo részvételhez szikséges idétartamra,
amely idére a kozfoglalkoztatottat allasidére jard dijazas illeti meg;

i) koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kételezettség alél mentesiteni, amennyiben a
jarasi (févarosi kerileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyba kozvetitette ki. A
tavollét idején kozfoglalkoztatasi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas
folyositasa szinetel, az érintett jogviszony vonatkozasaban ujabb kozfoglalkoztatasi
jogviszony (pétlas) nem létesithetd,

j) koteles a jarasi hivatal kézfoglalkoztatast kizaré okrol, illetéleg kizarasrol szolo déntésének
kozlését kovetben a kizarassal érintett kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat a
kizarasrol szolo dontés kézhezvételét kéveté napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontia
szerint azonnali hatallyal megszuntetni;

k) a részére biztositott tAmogatas elszamolasat szamviteli nyilvantartasaiban elkilénitetten
kezeli. Az elkildnitett nyilvantartasnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezmenyezett
kérelmében foglalt pénzigyi tervével. A fékényvi szamlaszamokat ugy kell alabontani, hogy
abbol megallapithatd legyen a programra tértent felhasznalas.

) az Allami Szamvevészék és a Kormany altal kijelolt bels6 ellendrzési szerv az atutalt
tamogatas jogszerl és szerzédésszer(l felhasznalasat ellendrizheti;

m) a program befejezésekor zard jegyzékonyvet készit, melyben feltinteti a programban vallait
feladatok megvalositasat, vagy esetleges meghiusulasat (a miszaki ellenér feladataival
megbizott altal alairt dokumentumok alapjan), a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 havi
atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz képest bévitett letszamot, valamint a jovahagyott es
megvaldsult pénzigyi jogcimeket;

Az utolsé havi elszamolast a zard jegyzékényvvel egyltt a kormanyhivatalnak megkdldi.

n) a tamogatott program befejezése helyszini ellendrzessel és a zar6 jegyzokonyv
zaradékolasaval torténik, az igazolt teljesitesnek megfelelé utolsd tamogatasi részdsszeg
atutalasara csak ezt kovetden kerdl sor.

Az utolso elszamolasnal hianypétlasra 5 nap all rendelkezésre.

0) Kételes elengedni a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allét, amennyiben a jarasi hivatal
kikozvetiti az elsédleges munkaerdpiacra.

p) koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt |étesithetd
munkavallalas feltételeirél szolo tajékoztatot a mellékleteivel egyditt.

Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a) a tamogatas folyositasaval és ellendrzésével kapcsolatos adatokat a Tamogato és a

kormanyhivatal nyilvantartsa,

b) fenti adatait a Tamogato és a kormanyhivatal tovabbitsa az adohatésagok fele,

c) tamogatas tényét, céljat, osszegét és formajat a Tamogaté, mint kdézerdekbdl nyilvancs
adatot, nyilvanossagra hozza.

A korményhivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzOdésben részletezett tamogatasi

feltételek teljesulése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatat
személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerzédés szerinti tamogatast
megfizetni;

b) a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolast koévetd honap utolsd
napjaig a Kedvezményezett részére atutaltatja;
c) a Kedvezményezett altal megkuldott elszamolast feltlvizsgalja, s ennek soran
- az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a kedvezményezettdl a szilkséges bizonylatokat
bekéri, illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdemeényez;
— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel a fizetends
tamogatasi dsszeget csdkkenti;



d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A kormanyhivatal megszunteti a tamogatas folyésitasat (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van) és a mar felvett tamogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
idépontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatél) a visszakévetelésrél
rendelkezd hatarozat meghozatalénak napjdig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi potlékkal névelt 6sszegben visszakéveteli kiildnésen, ha

a)

b)
c)

d)

a Kedvezmenyezett — neki felréhatd okbdl — a kitlizétt hataridéket elmulasztotta, a
szerzbdes teljesitése a Kedvezményezettnek felréhatdé okbol a Szerzédésben
meghatarozott hataridén belul nem kezdédstt meg;
a tamogatott munkakérékben a kozfoglalkoztatottakat nema hatdsagi szerzédésben
meghatarozott program végrehajtadsa érdekében foglalkoztatja;
a Kedvezményezett a szerz6désben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszerlien hasznalja fel a tamogatast;
a szerzédésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatod
okbdl nem vagy nem a tamogatasi célnak megfelelé mértékben, illetve minéségben
valosult meg;
a Kedvezmeényezett a tamogatassal érintett kézfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon
megszinteti;
a hatésagi szerzédés |. 1. pontjdban meghatarozott tamogatasi iddszak alatt a
tamogatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;
b. hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan mikodésevel 6sszefiiggd okbol felmondassal sziintette meg:
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az dllaskerest alkalmazasat megelézo
harom honapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatérozott felmondassal szintette meg;
b. hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan mikodesével 6sszefliggd okbdl felmondassal szuntette meg;
c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon
szlntette meg;
a Kedvezmeényezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben vallaitak részben, vagy egyaltalan nem
kerllnek teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;
a Kedvezményezett részérél a foglalkoztatasi kotelezettség legalabb 90%-ban nem
teljesul, a teljesités aranyaban;
megallapitast nyer, hogy a tamogatast nem a munkaeréigényre kézvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem feleld személy utan igényelte;
a tamogatasi id6szak alatt bekovetkez6 munkajogi jogutddlas esetén az
Kedvezmenyezett a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, ill. a hatosagi szerzédesbd
eredd kotelezettségek teljesitését nem vallalja;
a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas telies 6sszegét 2
kozfoglalkoztatottnak berként nem fizeti meg, valamint adofizetési kételezettségének nem
tesz eleget;
az elbleggel a hatosagi szerzédésben szerepld id6épontig nem szamolt el, és az
elszamolas hataridejére vonatkozé moédositasi kérelmét a kormanyhivatal nem hagyta
jova;
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megeldzéen
benyujtott kerelmeben, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszamolasara
vonatkozd bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valétian adatol



szolgaltatott (vagy a valos tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatas eseten a
tamogatas nem lett volna megallapithatd, illetve nem nyujthato;

p) a tamogatds — jogszabalyban meghatdrozott feltételek hianyaban — nem lett voina
megallapithato;

q) a Kedvezményezett a hatosagi szerzédésben foglaitak ellendrzését lehetetlenne teszi,
vagy nagymértékben akadalyozza;

r) ha egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tértént, és a tamogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkili volt;

s) a tamogatasbdl beszerzett nagy értékl targyi eszkozoket es immaterialis javakat a
Tamogatd hozzajarulasa nélkil, a tamogatés nyujtasatél szamitott 5 éven belll elidegeniti
vagy megterheli.

t) megallapitast nyer, hogy az érintett személyeket az alkaimazasukat megel6z6 3 honapban
barmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban foglalkoztatta, fliggetlenul a jogviszony
megszlinésének modjatél és a munkakortdl.

. A kormanyhivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak szerint az adott

idészakra vonatkozéan aranyosan vagy az adott idészakra vonatkozoan koveteli vissza, a

kotelezettségszegés idépontjatéd! (de legkorabban a tdmogatas igénybeveételének napjatol) a

visszakovetelésrél rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132, § (2) és (3)

bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétiékkal novelt 6sszegben kiilénoésen,

a) ha a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre bér illetve
szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatas egy részét
nem fizeti meg a kézfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett meértéket meghaladdan
tortént a tamogatas kifizetese, utalasa;

b) ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koéltséget a tényleges
foglalkoztatastél nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
tobblet-tamogatast nem fizette vissza az utolso elszamolasi hataridbig;

c) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id&tartam alatt
az Mt. 53. § (mas munkaadéndl torténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaeré-
kélcsdnzés) szerinti munkavegzés tortént;

d) ha egyéb okbol jogalap nélkuli kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetese)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkdli.

. Amennyiben az IV. 1-2. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezmeényezett a visszakévetelésrél rendelkezd hatarozatban megjeldit hatarid6ig nem tesz
eleget, e hataridd elmulasztasanak napjatél a befizetés napjaig a tamogatas Osszegenek
alapul-vételétel kiszamitott késedelmi potiékot is koteles megfizetni.

. Allamhaztartason kivili kézfoglalkoztatd esetében, amennyiben a Knyt alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a torvény szerinti  érintettség, illetve
tsszeférhetetlenség fennall, a tdmogatas iranti kerelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
déntés, nevezetesen a tamogatasrédl szdlo hatésagi szerz6dés semmisségét a Tamogatd
hatarozatban megallapitja, a folyositott tamogatast a kozfoglalkoztatd egy dsszegben, a
folydsitas és a visszafizetés idépontja kdzotti idészakra esé, az adozas rendjerél széld 2003
évi XCIl. torvényben meghatarozott késedelmi potlékkal novelt 6sszegbenksteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerzédés megkotése ota a kerelemben foglaltak méeg nem
valosultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

A kormanyhivatal megszinteti a tamogatas folyositasat kiléndsen,

e a kozfoglalkoztatasi jogviszony megszlinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerzédés) altal
nem tilalmazott megszintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb —a
megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

Akormanyhivatal megszuntetheti a tdmogatas folyositasat kuléndsen, ha
e a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettsegét hataridében nen
teljesiti, avagy annak hianyosan tesz eleget,
o aKedvezményezett a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,
s az elbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.
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8.

Haa kormanyhivatal a hatosagi szerzédésben vallalt kételezettsegeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivasa eredmeénytelensége esetén - a
szerzdédésszegés tudomasara jutasatol szamitott harminc napon belul — a kézigazgatasi és
munkaigyi birosaghoz fordulhat.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. térvény, a 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIil. 24.) Korm. rendelet eléirdsai az iranyaddk. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzodéskotes feltételeként meghatarozott dokumentumok
a Hatdsagi Szerzédés elvalaszthatatlan részeit kepezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikdtések:

il

a)

b)

2.

Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tmogatasok lebonyolitasaban részt vevd es a koéltseégvetési tamogatast ellendrzd
szervezetekkel egylttmiikddni, az ellenérzést vegzdé szerv kepviselbit ellendrzesi
munkdjukban a megfelelé dokumentumok, szamlak, a megvalositast igazolo okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a
helyszinen is segiteni. Ha a Kedvezményezett az ellenérzés soran felréhatd magatartasaval
az ellenérzd szerv munkajat ellehetetleniti, a Tamogatd a tamogatdi okiratot visszavonhatja,
a tamogatasi szerz6déstél elallhat. A tamogatdéi okirat visszavonasa, a tamogatasi
szerz6déstdl vald elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.

a szamvitelrél széld 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodd az
Uzleti évrél készitett beszamolot, az Gzleti jelentest, valamint az azokat alatamaszté leltart,
értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a naplofékényvet vagy mas, a torvény
kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast olvashatd formaban legalabb 8 évig kételes
megorizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerzédés megkdtése utan a
kormanyhivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kételezettségek teljesitése érdekeben. Az
ellenérzés kiterjed a tamogatas jogszerlségere, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tdmogatas felhasznaldsanak jogszerliségére. A Kedvezményezett az
ellenérzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tamogatas folyositasanak kezddnapjatdl a
folyositas befejezését koveté 5 éven bellul torténhet. A Kedvezményezettnek az
alapbizonylatokat a tamogatas befejezését kdvetden 8 évig meg kell driznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett kételes vizsgalatot inditani a mulasztas kérilmenyeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak kértiménye
fennall, kételes azt meginditani.

Atvettem: ...

Kedvezmeényezett alairasa

L T ——






Tajékoztaté kézfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheté
munkavallalas feltételeirél

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaer6piacon kivan munkat vallaini, az
alabbi jogai és kételezettseégei vannak.

1. Allasinterjin valé részvétel
a. a kozfoglalkoztaté kételes Ont elengedni allasinterjun valé részvételre,

b. a megjelenésrdl a tajékoztatdé mellékletét képezd igazolast alairatja az allast kinalo
munkaltatoval, és atadja a kozfoglalkoztatdjanak,

c. az allasinterju napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jard dijazas illeti meg.
2. Kozvetités megfeleld munkahelyre

a. a jarasi (févarosi kertleti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaerpiacra kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az allast visszautasitja, a kézfoglalkoztatasbél kizarasra keriil 3
hénapra, és torlik 60 napra az allaskeres6k nyilvantartasabol.

3. Kozvetités egyszeriisitett foglalkoztatasba

a. a jarasi (févarosi kerllet) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatas ideje alatt
egyszersitett foglalkoztatasnak mindsulé jogviszonyba kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az 4&llast visszautasita, 3 hoénapra kizarasra keriil a
kozfoglalkoztatasbol

4, Rovid idejii keresd tevékenység és egyszerisitett foglalkoztatasnak mindsiilé
munkaviszony 6nallé létesitése

a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult roévid ideji keresd
tevékenyseget 6nalloan létesiten,

b. a keresd tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott idétartamu
lehet,

c. a munkaviszony megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkiili szabadsagat a kozfoglalkoztatd engedélyezze, a tajékoztatd
mellékletét képezd a  hatdrozoft idejli munkaviszony létesitésérél sz6lo nyilatkozatot”
a kozfoglalkoztatojanak at kell adni,

d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak minésiilé munkaviszonyt énalléan
létesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfeleléen jar el, fizetés nélkili szabadsagra
jogosult.

Mellékletek: 2 db
1. lIgazolas allasinterjin torténd részvételhez

2. Hatarozott ideji munkaviszony létesitésérdl sz016 nyilatkozat






Munkaltatoé igazolasa kozfoglalkoztatott allasinterjin térténdé megjelenésrél

MUNKAR A0 MV, o e e e e e e
MUNKAI A0 CIMB . e e e e e e e
Munkaltatd KEpVISBIOIE. .. ... .. e e
Tl ON S ZAMIA . .. o e

Igazolom, ROV v s s s e T kézfoglalkoztatott az

allashellyel kapcsolatban............ év ................... h6 ... napon a fent megnevezett

munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizarélag a kozfoglalkoztatonak szolo igazolasként kerilt

kiadasra; egyéb célra nem hasznalhato fel.

Kelt: ev ho nap

munkaltato alairasa






Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérdl sz616 nyilatkozat

(kozfoglalkoztatott neve, anyja
neve, sziletési helye, ideje).................. munkakoérben foglalkoztatott kozfoglalkoztatott
nyilatkozom, hogy 20....év...ho...napjatol 20....ev...... hé....napjaig hatarozott idejii munkaviszonyt
kivanok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen idétartamra biztositsa szamomra a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb térvények modositasarol

sz6l6 2011. évi CVI. térvény 2.§ (3a) bekezdése alapjan jaré fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: , ev hé nap

kozfoglalkoztatott alairasa






